Rzlspaldo

de los ~ que

SUC YUV~

Modificacion Presupuestaria

N° 03-2024




RED DE SERVICIOS DE SALUD

1 Resumen
Modificacion

Presupuestaria

Variaciones por
tipo y centro
gestor

Contenido

Porcentaje de la
variacion al
presupuesto

Control limite de
modificaciones
presupuestarias
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GRUPO | S INS

Variacion de
subpartidas por
programa

Propuesta de
acuerdos




Variacion entre
programas
¢448,17 MM.

1. Resumen de la variacion

Datos en millones de colones (MM)

100% Gastos
de planilla vy

cargas
patronales.

— RED DE SERVICIOS DE SALUD

Atencion Key
Salud (18) y

Sustitucion
planilla INS (16).




2. Porcentaje de la variacion @s

— RED DE SERVICIOS DE SALUD

DESGLOSE DE VARIACION

PORCENTUAL
S
¢448.171.773,09 2
(0))
Variacion por 1,08% del
Presupuesto aprobado.
S
3
O
PROGRAMA PROGRAMA MEDICO
ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL

¢27.021.868,56 ¢421.149.904,53
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_RED DE SERVICIOS DE SALUD

Nombre Partida Presupuestaria

Aumenta

Programa Administrativo

Disminuye

3. Variacién de subpartidas por programa cruro | S INS

Programa Medico Asistencial

Aumenta

Disminuye

Variaciones por Programa

Total Aumentos
Total Disminuciones

Fuente: Departamento Financiero, Unidad de Presupuesto.

27 021 868,56

A48 171 773,09
448 171 773,09
448 171 773,09

421 149 904,53

0.01.01 | Sueldo para cargos fijos i 1619746930 | € - @ 10865205678 | ¢ -
0.01.03 | Servicios Especiales ¢ - ¢ - @ 11857658941 | ¢ -
0.03.01 | Retribucion por afios servidos i 170716200 | € - @ 2881813544 | ¢ -
0.03.03 | Décimo tercer mes ¢ 162084980 € - ¢ 2559831072 (¢ -
0.02.99 | Otros incentivos salariales i 1545 566,14 | € - @ 5113294699 | ¢ -
00401 | Contribucidn Patronal al Seguro Salud CCSS i 179914328 | € - ¢ 2841412490 | ¢ -
0.04.02 | Contribucidn Patronal al IMAS i 97 25099 | € - @ 1535898364 (¢ -
0.04.03 | Contribucion Patronal al INA i 20175296 | € - & 460769593 (¢ -
0.04.04 | Contrib. Pat.Fondo Des.Social y Asign Familiares i 97250988 | @ - @ 1535398643 | ¢ -
0.04.05 | Contribucidn Patronal al Banco Popular ¢ 4862549 | € - z TET 94932 ( ¢ -
0.05.01 | Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS5 i 105420071 | @€ - @ 1664914129 | ¢ -
0.05.02 | Aporte Pat Regimen Oblig. Pensiones Complem. ¢ 63213142 | ¢ - @ 998334118 | ¢ -
0.05.03 | Aporte Patronal Fondo capitaliz laboral i 29175296 | @€ - ¢ 460769593 | ¢ -
0.05.05 | Contribucion Patronal a fondos administrados por entes privados | @ RE5 63432 | € - @ 448162308 | ¢ -
§.03.01 | Prestaciones legales i 15227319 | @ - @ 157348968 | ¢ -
6.03.99 | Otras prestaciones ¢ 4554592 | @ - ¢ 39191881 | € -
Sumas libres sin asignacion presupuestaria ¢ - @ 44817177309 | ¢ - @




a, s 4. Variaciones por tipo y centro gestor GRUPOIiLMS

RED DE SERVICIOS DE SALUD

Culturay Talento.

100%

Remuneraciones y
cargas patronales.




a' < 5. Control del limite de modificaciones GRUPO|§1_J!S

RED DE SERVICIOS DE SALUD Norma Técnlca 4311

Datos en millones de colones (MM)

1)

&P:» Presupuesto Ordinario
Autorizado

>

Presupuesto
Aprobado

Modificaciones
Presupuestarias

MP1 MP2 MPE1
¢2.261,2 (83,76 (448,17
>A% 0,2% 1,08% Total Modificaciones Total variacion

¢2.793,16 - 6,7%

Fuente: Departamento Financiero, Unidad de Presupuesto.

*Los porcentajes hacen referencia al monto de las modificaciones entre el presupuesto aprobado, de modo que no supere el
25% de este.




Hikis

LSOMOS SERVICIOS DE SALUD

B



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8

